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Date generale despre proiect

2

Centre PICAS
Fondul Social European POSDRU 2007-2013

Axa prioritară 5 „Promovarea măsurilor active de ocupare”
Domeniul Major de Intervenţie 5.2 „Dezvoltarea şi implementarea 
măsurilor active de ocupare”

Informații 
proiect

Grup țintă

Proiect strategic 01.09.2010  
30.08.2013 21 097 740 LEI

Persoane care au părăsit timpuriu școala

Persoane în căutarea unui loc de muncă

Șomeri

UNIUNEA EUROPEANĂ
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Parteneriatul de implementare al proiectului
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CMC

Experti in constructii

Partener principal
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Ideea proiectului
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Sectorul de construcții prezintă un element specific 
pe care nu îl regăsim în niciun alt sector productiv:

Unitățile de producție => MOBILE
Produsele => IMOBILE

Un alt element caracteristic
SEZONALITATEA
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Ce își propune proiectul?

 Proiectul își propune creșterea calității resurselor umane 
prin dezvoltarea unor CENTRE REGIONALE care vor oferi 
suport SPECIALIZAT persoanelor aflate în căutarea unui loc 
de muncă în vederea calificării, recalificării, certificării de 
competențe, precum și consilierea și motivarea în 
vederea obținerii unui loc de muncă în sectorul de 
construcții.
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Aria de acțiune a proiectului 

Zona 1
București

Teleorman

Prahova

Călărași

Zona 2
Sibiu

Alba

Brașov

Mureș

Zona 3
Galați

Brăila

Buzău

Constanța

Zona 4
Iași

Suceava

Neamț

Bacău
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Rural Urban
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Principalele activități programate

 A I. Realizarea de studii și monitorizări privind sectorul abordat
 A II. Organizarea unor seminare de transfer de know-how
 A III. Dezvoltarea unei aplicații informatice utilizând standardele web
 A IV. Crearea a 4 Puncte de Informare, Consiliere si Asistență

Specializată
 A V. Organizarea de cursuri de calificare, recalificare, perfectionare 
 A VI. Certificarea competențelor obținute pe căi non-formale și 

informale
 A VII. Organizarea unor târguri de locuri de muncă 
 A VIII. Managementul proiectului
 A IX. Activităţi de promovare, publicitate şi diseminare a proiectului
 A X Evaluarea rezultatelor proiectului
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Activ. I – Realizarea de studii și monitorizări
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în vederea obtinerii de informatii actuale și relevante pentru starea actuală și 
tendințele de evoluție ale nevoilor companiilor și ale forței de muncă din domeniu

Activitate suport pentru celelalte activități 
ale proiectului

CANTITATIVĂ

MONITORIZĂRI

CALITATIVĂ
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Activ. II – Organizarea unor seminare de transfer de know-how 
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Partenerul transnațional,  furnizează 
know-how pentru crearea  celor 4 centre 

PICAS

4
Seminare 
de transfer 
de know-
how

4
Rapoarte  
de 
diseminareTR
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Activ. III – Dezvoltarea unei aplicaţii informatice 
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utilizând standardele web pentru facilitarea întâlnirii cererii cu oferta de muncă din 
domeniul abordat

Instrument adaptat specificității sectorului pentru a anticipa 
si raspunde eficient la fluctuatiile fortei de munca din 

domeniul de activitate abordat. 

Baze de date 
interconectate

Interfata web 
de acces

Personal 
suport
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Activ. IV – Crearea a 4 centre PICAS
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Puncte de Informare, Consiliere si Asistență Specializată pentru șomerii și 
persoanele în căutarea unui loc de muncă din/în sectorul abordat

Centrele PICAS vor reprezenta forma instituțională prin 
intermediul căreia se va realiza întâlnirea între cererea și oferta
de pe piața muncii din sectorul de construcții.

PICAS 
NAȚIONAL

PICAS 
1

PICAS 
3

PICAS 
2
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Activ. V – Organizarea de cursuri de calificare, recalificare, perfectionare
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 480 de cursuri gratuite
organizate

 480 de burse de studiu 
acordate pentru 
cursanti 

a persoanelor din grupul țintă și efectuarea unor stagii de practică la agentii economici din 
sector în vederea adaptării competențelor lor la cerintele actuale ale pieței muncii

480

Realificate

PerfecționateCalificate
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A VI. Certificarea competențelor obținute pe căi non-formale și informale 
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a persoanelor din grupul țintă

O particularitate a sectorului de construcții este faptul că mulți 
angajați se profesionalizează la locul de muncă, însă puțini 
ajung să dețină și o certificare a competențelor astfel 
dobândite.

100 
de persoane din grupul țintă

obtin certificarea competentelor profesionale 
dobandite pe cai non-formale si informale 
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A VII. Organizarea unor târguri de locuri de muncă
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pentru facilitarea întâlnirii dintre angajatori și cei aflați în căutarea unui loc de muncă din/în 
sectorul abordat

Finalitatea întregului proiect este încadrarea unui număr cât 
mai mare de persoane din grupul țintă în câmpul muncii.

4 Târguri de 
locuri de muncă

80 de companii 2000 de 
participanți
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A IX. Activităţi de promovare, publicitate şi diseminare a proiectului
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pe toată durata de viață a proiectului

• Nov.-dec 
2010

Conferință 
de lansare

• Ian-
aprilie 
2011

3 Întâlniri 
regionale • 2011-

2012

4 seminare 
diseminare

• Mai-iunie 
2013

Conferință 
de închidere

www.picas.ro
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Pentru mai multe detalii…

Fundația Casa de Meserii a Constructorilor
Str. Justinian, Nr. 11A, Sector 2, București, cod postal 020101

Telefon: 021 / 212 37 62, 63, 64 | Fax: 021 / 212 37 61
Email: office@picas.ro | office@cmc.org.ro

Site: http://www.picas.ro | http://www.cmc.org.ro
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www.picas.ro


